สกจ. 2.3


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3     
:
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ




ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
ชนิดของตัวบ่งชี้  
:
ปัจจัยนำเข้า  
เกณฑ์การประเมิน   :  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้
1) 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
                        
รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ

2) 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5  = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ 

:  
      1.   คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
          ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์)
          =   [image: image2.png]


 QUOTE  

         หมายเหตุ : * อาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีสิทธิ์ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
                  คะแนนที่ได้    =      [image: image4.png]


 QUOTE  


  หรือ

                1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน

                2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

          คะแนนที่ได้ =      [image: image6.png]


 QUOTE  

หมายเหตุ : 

1. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ให้นับระยะเวลาการทำงาน ดังนี้ 
	9-12 เดือน

	คิดเป็น 1 คน

	6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน
	คิดเป็น 0.5 คน

	น้อยกว่า 6 เดือน
	ไม่สามารถนำมานับได้ (นับเป็น 0 คน)


2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จำเป็นต้อง
                   เลือกเหมือนกับสถาบัน
ผลการดำเนินงาน :


ปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีจำนวนอาจารย์ประจำเทียบเท่าทั้งหมด  324.0  คน มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  10.0  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.09  รองศาสตราจารย์  44.5  คน  คิดเป็นร้อยละ 13.73 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 112.0 คน คิดเป็นร้อยละ  34.57  รวมร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์) 166.5 คน คิดเป็นร้อยละ 51.39 
การคำนวณ  
      1.   คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

          ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ =   [image: image8.png]


 QUOTE  

          (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์)
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
                  คะแนนที่ได้    =      [image: image10.png]


 QUOTE  


          การคำนวณ  
	1.  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์)   

     =  (10+44.5) x 100

          324.0                   
     =  16.82
2.  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน  

     = ร้อยละ 30 ขึ้นไป กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  ดังนั้น
     คะแนนที่ได้  = 16.82 x 5   =  2.80
                         30                    


 การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (X)

	ระดับ รศ. ขึ้นไป
ร้อยละ 16.82
	2.80
	ระดับ รศ. ขึ้นไป
≥ ร้อยละ 30
	X


รายการหลักฐาน  :


ตารางที่ 2.3.1
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์



รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2553 (พ.ค. 53 - เม.ย. 54)
แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่                                                          ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554































































จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (ศ.+รศ.)   x 100


            จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 





ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (ศ.+รศ.)                          x 5


ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.)  ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 




















































































































































































































ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                                         x 5


ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  





จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    x 100


จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด





ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      x  5





ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา�ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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